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Fecha Julio 2026 

Cargo Coordinador de Desarrollo Regional 

Responsable(s) Directora Ejecutiva 

Temática(s) Prospección, Desarrollo Comercial, Mercadeo   

Medios de difusión Sitio Web y Redes Sociales 

 

PRESENTACIÓN DEL CONTRATANTE 

 
ONF Andina 

 
ONF Andina Sucursal de ONF International fue creada en el año 2001. Actuando como una 
consultoría y operadora de proyectos de cooperación internacional, tiene el objetivo de 
extender los conocimientos y experiencias del Office National des Forêts (ONF, Oficina 
Nacional de los Bosques de Francia) y de ONF International en America Latina y el Caribe. 
Desde entonces y con el respaldo del grupo ONF, ONF Andina desarrolla estudios y proyectos 
en las temáticas de Bosques, Territorios y Conservación, Desarrollo Rural, Clima y Carbono 
así como Geomática y Sistemas de Información Geográfica. 

 

PRESENTACIÓN DE LA OFERTA LABORAL 

 
CARGO: Coordinador de Desarrollo Regional 
 

1. Funciones y responsabilidades 

 
a. Planificación, coordinación operativa y control de calidad 

 

- Participar en el diseño de acciones de desarrollo comercial a nivel nacional y 
regional (America Latina) 

- Identificar oportunidades de mercado y proponer acciones para incrementar ventas 
de servicios, productos y desarrollo de proyectos 

- Definir el plan de trabajo para la implementación de la estrategia comercial y la 
realización de las acciones y actividades correspondientes 

- Coordinar y participar activamente en la realización de las actividades y acciones 

- Monitorear las acciones realizadas 
 

b. Formulación de propuestas técnicas y financieras 
 

- Coordinar y/o elaborar propuestas técnicas y financieras para convocatorias, 
licitaciones públicas y clientes estratégicos 

- Asegurar la calidad, coherencia y competitividad de las ofertas en colaboración con 
las áreas técnicas y financieras 
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c. Management 

 

- Definir el plan de trabajo de los integrantes del equipo de desarrollo comercial, 
realizar su respectivo seguimiento 

- Monitorear el desempeño y realizar las evaluaciones anuales del equipo de 
desarrollo comercial 

- Fomentar la capacitación y educación del equipo de desarrollo comercial 
 

d. Relaciones externas con aliados y clientes (en coordinación con los director.es/as) 
 

- Mantener contacto directo con aliados/clientes estratégicos y apoyar en 
negociaciones 

- Desarrollar y mantener relaciones estratégicas con socios 

- Coordinar consorcios en el marco de la formulación de propuestas técnicas y 
financieras 

- Asegurar altos niveles de satisfacción del cliente. 
 
e. Desarrollo de mercados 

 

- Investigar tendencias, competencia y necesidades de los mercados objetivos a 
nivel nacional e internacional para proponer nuevos proyectos, productos/servicios 
en adecuación con las evoluciones geopolíticas, económicas, 
técnicas/tecnológicas, competitivas, regulatorias, etc. 

 
f. Reporting, análisis y mejora continua 

 

- Monitorear indicadores clave (volumen de ingresos, márgenes, tasa de éxito en 
convocatorias/licitaciones, etc.)  

- Realizar informes de actividades reflejando el trabajo realizado, los logros 
alcanzados, los desafíos encontrados, las lecciones aprendidas y las 
recomendaciones para el futuro con el fin de orientar la toma de decisiones. 
 
 
 

 

2. Requisitos para postularse 

 

2.1 Perfil deseado 

Profesional de relaciones internacionales, administrador empresas, mercadeo, economía o 
ingeniería forestal, ambiental, o afines  
Maestría con enfoque comercial, marketing, desarrollo de proyecto proyectos, desarrollo 
estratégico, o afines. 
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2.2 Experiencia previa 

 
Experiencia General; 

- Mínimo siete (7) años de experiencia profesional, contados a partir de la obtención 
del título profesional, acreditados. 

 
Experiencia Especifica; Mínimo cinco (5) años de experiencia profesional acreditada en 

cargos o proyectos relacionados con uno o más de los siguientes aspectos:  

- Relacionamiento institucional y desarrollo de negocios, incluyendo la identificación 
de oportunidades, establecimiento de alianzas estratégicas y gestión de 
interlocutores clave  

- Trabajando con organizaciones y/o empresas internacionales, preferiblemente en 
contextos multiculturales  

- Actividades en el sector ambiental y/o de desarrollo sostenible (manejo forestal, 
proyectos de carbono, biodiversidad, desarrollo territorial, u otros campos 
relacionados). 
 

2.3 Conocimientos específicos  

- Desarrollo comercial nacional e internacional, negociación, gestión de clientes 

- Formulación de proyecto 

- Análisis de mercadeo 

- Gestión contractual 

- Cooperación internacional 

2.4 Aptitudes 

 

- Manejo del inglés (nivel C1)  

- Manejo del francés una gran ventaja 

- Liderazgo 

- Alta capacidad de análisis, 

- Alta capacidad de planificación y monitoreo 

- Rigurosidad 

- Trabajo en equipo 

- Comunicación efectiva  

- Alto nivel de compromiso 
 

3. Calificación 

 
La forma de calificación asignada para la selección de la persona que ocupará el cargo se 
describe a continuación: 
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No. Criterio Puntaje 

1 

Perfil  
•Título profesional en Relaciones Internacionales, 
Administración de Empresas, Mercadeo, Economía, Ingeniería 
Forestal, Ingeniería Ambiental o áreas afines  
• Título de maestría en gestión comercial, marketing, gerencia de 
proyectos, desarrollo estratégico o áreas afines  

Habilitante  

2 

Experiencia General.  
Mínimo siete (7) años de experiencia profesional, contados a 
partir de la obtención del título profesional, acreditados 
mediante la documentación soporte.  
 
Experiencia Específica:  
Mínimo cinco (5) años de experiencia profesional acreditada en 
cargos o proyectos relacionados con uno o más de los 
siguientes aspectos:  
• Relacionamiento institucional y desarrollo de negocios.  
• Trabajo con organizaciones y/o empresas internacionales.  
• Sector ambiental y/o desarrollo sostenible (manejo forestal, 
proyectos de carbono, biodiversidad, desarrollo territorial u 
otros campos relacionados).  

 

25 

3 

Prueba Técnica 
Dicho proceso generará un ranking desde la posición 1 que 
tendrá la totalidad del puntaje. Las posiciones siguientes 
tendrán una valoración de menos 5 puntos hasta llegar a 0. 

35 

4 

Entrevista 
Dicho proceso generará un ranking desde la posición 1 que 
tendrá la totalidad del puntaje. Las posiciones siguientes 
tendrán una valoración de menos 5 puntos hasta llegar a 0. 

40 

 Total 100 
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4. Condiciones y modalidades de contratación 

 

Lugar de trabajo: Bogotá con posibles viajes en países de América Latina 

Tipo de contrato: A término fijo 

Inicio: 1º de septiembre 2026 

Duración: 12 meses con periodo de prueba 

 

5. Procedimiento de aplicación 

 
Enviar los siguientes documentos a careers_onfa@onfandina.com con el asunto “Coordinador 

de Desarrollo Regional”:  
 

- Hoja de vida en español 

- Carta de motivación en español indicando de manera clara su expectativa de salario. 

- Soportes Académicos que acrediten formación académica requerida.  

- Soportes Laborales con descripción de funciones si estas acreditan la experiencia 
especifica.  

- Enviar relación de experiencia laboral en el siguiente formato: EXCEL  
 
Fecha límite para postularse:  10 de agosto del 2026 

 
Observaciones 

 
ONF Andina está comprometida con la diversidad. Alentamos todas las aplicaciones, 
independientemente del origen social y cultural, edad, sexo, discapacidad, orientación sexual 
o creencias religiosas de los candidatos. 

mailto:careers_onfa@onfandina.com
https://onfandina.com/wp-content/uploads/2026/07/Base-de-datos-Postulacion-2026.xlsx

