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Fecha 12/03/2025 
Cargo Experto de Monitoreo 
Responsable(s) Jefatura Proyecto DESIRA IDEAS 
Temática(s) Evaluación y monitoreo de proyectos 
Medios de difusión Página web de ONF Andina, Twitter 

 

PRESENTACIÓN DEL CONTRATANTE 

 
ONF Andina 

 
ONF Andina Sucursal de ONF International fue creada en el año 2001. Actuando como una 
consultoría y operadora de proyectos de cooperación internacional, tiene el objetivo de extender 
los conocimientos y experiencias del Office National des Forêts (ONF, Oficina Nacional de los 
Bosques de Francia) y de ONF International en la zona Andina, Centro América y el Caribe. Desde 
entonces y con el respaldo del grupo ONF, ONF Andina desarrolla estudios y proyectos en las 
temáticas de Bosques, Territorios y Conservación, Desarrollo Rural, Clima y Carbono así como 
Sistemas de Información Geográfica. 

 

PRESENTACIÓN DEL (DE LOS) PROYECTO(S)  

 
El programa DeSIRA (Development- Smart Innovation through 
Research in Agriculture) de la Unión Europea a través de uno de los 
proyecto DESIRA en Colombia, DESIRA IDEAS propone a través de la 
intensificación agroecológica, el manejo forestal sostenible y la 
restauración propone un enfoque integrador a nivel del paisaje.  
 

El Proyecto IDEAS DESIRA “Investigación y Desarrollo para la estabilización de la Frontera 
Agrícola”, tiene por objetivo general, Contribuir a la estabilización de la frontera agrícola 
(intensificación agroecológica, gestión forestal sostenible, restauración del paisaje) mediante 
una visión territorial común apoyada en la generación del conocimiento, el diálogo, la gobernanza 
efectiva y herramientas innovadoras; mediante tres componentes, i) Fortalecer la gobernanza en 
dos territorios con el fin de aportar a la estabilización de la frontera agrícola, ii) Caracterizar y 
comparar la dinámica de transformación y trayectoria actual del bosque y de la provisión de 
servicios ecosistémicos que dan soporte a las cadenas de valor potenciales identificadas en las 
regionales piloto, iii) Diseñar territorios sostenibles y resilientes en áreas de frontera agrícola, de 
forma participativa y con enfoque de paisaje. 
 
PÁRAMOS MACIZO Un proyecto de Fortalecimiento de la gestión de preservación, restauración, 
conocimiento y uso sostenible de los ecosistemas de páramos del Macizo Colombiano, tiene 
como objetivo general Participar en la gestión integral y sostenible de los páramos del Macizo 
Colombiano en el marco de las políticas vigentes, en particular CONPES 3915 y la Ley de 
Páramos 1930 de 2018. Su objetivo es apoyar a las entidades a nivel local y regional para: 
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• Fortalecer el proceso de planificación conjunta e integrada de los páramos del Macizo 
colombiano (a través de una herramienta digital colaborativa en línea para la gestión integrada 
de los páramos FORLAND) 

• Definir, analizar e implementar acciones de conversión productiva de bajo impacto 
Diseñar, evaluar e implementar medidas piloto para aumentar las áreas de conservación a través 
de la restauración ecológica. 

 
 

PRESENTACIÓN DE LA OFERTA LABORAL 

 
CARGO: Experto de Monitoreo 
 

1. Funciones y responsabilidades 

 
El/la profesional acompañará a la Jefatura del Proyecto DESIRA IDEAS al 20% de su tiempo en 

lo siguiente: 
 

- Formulación del Programa y/o sistema de evaluación y monitoreo del Proyecto DESIRA 
IDEAS. 

- El reporte periódico necesario para la implementación del programa de monitoreo y 
evaluación del Proyecto DESIRA IDEAS. 

- Elaboración de informes que den cuenta del avance según los indicadores, plazos, y todo 
insumo definido en el Programa de seguimiento y evaluación del Proyecto DESIRA IDEAS. 

- Generar alertas tempranas a la Jefatura del Proyecto frente a los indicadores débiles y 
riesgosos del Proyecto DESIRA IDEAS. 

- Elaborar con acompañamiento y validación de JdP la matriz de riesgos y medidas de 
adaptación estratégicas para el Proyecto DESIRA IDEAS. 

- Generar informes sobre riesgos y medidas de adaptación del Proyecto DESIRA IDEAS. 
- Charlas de capacitación para los jefes de proyecto en las estrategias MEL con enfoque 

de fortalecimiento de la capacidad interna. 
 
El profesional acompañará a la Jefatura del Proyecto PÁRAMOS MACIZO en lo siguiente: 
 

- Formulación del Programa y/o sistema de evaluación y monitoreo del Proyecto 
PÁRAMOS MACIZO.  

- El reporte periódico necesario para la implementación del programa de monitoreo y 
evaluación del Proyecto PÁRAMOS MACIZO. 

- Elaboración de informes que den cuenta del avance según los indicadores, plazos, y todo 
insumo definido en el Programa de seguimiento y evaluación del Proyecto PÁRAMOS 
MACIZO, generando alertas sobre incumplimiento de indicadores. 

- Elaborar con acompañamiento y validación de JdP la matriz de riesgos y medidas de 
adaptación estratégicas para el Proyecto PÁRAMOS MACIZO. 
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- Generar informes sobre riesgos y medidas de adaptación del Proyecto PÁRAMOS 
MACIZO. 

- Consolidar y generar los informes anuales y finales del proyecto Páramos Macizo, a partir 
de los insumos suministrados por cada coordinador de los 3 componentes del proyecto  

 
Actividades técnicas específicas 
 

- Excelente manejo de informes ejecutivos de rendición de cuentas en español, francés, 
inglés. 

- Manejo de marcos lógicos y estructura de proyectos. 
- Indicadores de seguimiento, evaluación, impacto, producto, etc. según etapas de 

implementación del Proyecto. 
- Excelente redacción y estructura para la gestión de tiempo y de información. 
- Reporte del sistema de riesgo del proyecto y del monitoreo y evaluación. 

 
 

2. Requisitos para postularse 

 

2.1 Perfil deseado 

 
Profesional con maestría en áreas de economía, políticas públicas, gestión de proyectos, 
cooperación internacional o desarrollo, y/o áreas afines.  
 

2.2 Experiencia previa 

 
Experiencia de al menos un (1) año en gestión de proyectos. Favorable el uso de idiomas: 
español, francés, inglés o portugués. Se favorecen experiencias de trabajo con enfoque 
internacional, o realizadas en otros países. 
 

2.3 Conocimientos específicos  

Experiencia en seguimiento de al menos 2 proyectos ambientales internacionales 

2.4 Aptitudes 
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- Excelente capacidad de interacción interpersonal tanto con las comunidades rurales 

como con diferentes organizaciones del orden público y privado.  
- Excelente capacidad y rigurosidad en la gestión de la información, gestión del tiempo y 

actividades a su cargo.  
- Excelente comunicación y trabajo en equipo interdisciplinario con los equipos de los 

Proyecto DESIRA IDEAS  
- Rigurosidad en la estructuración de indicadores, objetivos, metas y en general en un 

sistema de calidad para seguimiento, monitoreo y evaluación de los Proyectos 
estratégicos de ONFA 

 
Se requiere la contratación de un Perfil profesional para seguimiento, monitoreo y 
evaluación del Proyecto DESIRA IDEAS y PARAMOS MACIZO 
 
 

3. Calificación (si aplica) 

 

La forma de calificación asignada para la selección de la persona que ocupará el cargo 
se describe a continuación: 

 

No. Criterio Puntaje 

1 
Experiencia General: Con 1 año se dará un puntaje de 10 puntos, y 
por cada año adicional se dará un punto, hasta llegar a un máximo de 

15 puntos. 

15 

2 
Experiencia Especifica: Con 2 proyectos se dará un puntaje de 10 
puntos, y por cada proyecto adicional se dará un punto, hasta llegar a 

un máximo de 15 puntos. 

15 

3 
Idiomas : Se dará 10 puntos por cada idioma que domine 
tanto en comprensión oral como escrita. 

30 

   4 Entrevista 40 

 Total 100 

 

4. Condiciones y modalidades de contratación 

 

Lugar de trabajo: Bogotá D.C., eventuales salidas a campo según proyectos asignados  

Tipo de contrato: Contrato de trabajo por 9 meses con una dedicación del  65% de tiempo. 
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Remuneración: $2.500.000 a 2.700.000 

Inicio: Inmediato 

 

5. Procedimiento de aplicación 

 
Enviar los siguientes documentos a: tecnicadeproyectos@onfandina.com con el asunto 
Candidatura Experto de Monitoreo en 3 archivos unificados de la siguiente manera: 
 
- Hoja de vida en español que incluye los servicios prestados en experiencias pasadas, 

productos-informes y/o logros de cada experiencia previa. 

- Soportes académicos  
- Soportes  laborales 

 
 
Fecha límite para postularse: Se recibirán postulaciones hasta el día 28 de marzo de 2025 

 
Observaciones Se recibirán preguntas hasta el martes 25 de Marzo del 2025, en la dirección de 

correo electrónico: Tecnicadeproyectos@onfandina.com 

 
ONF Andina está comprometida con la diversidad. Alentamos todas las aplicaciones, 
independientemente del origen social y cultural, edad, sexo, discapacidad, orientación sexual o 
creencias religiosas de los candidatos. 
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