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Fecha 10/01/2025 

Cargo Profesional Forestal Experto en relacionamiento comunitario 

Responsable(s) Yesid Ríos Londoño  

Temática(s) Manejo Forestal Sostenible  

Medios de difusión Página Web-Redes Sociales  

 

PRESENTACIÓN DEL CONTRATANTE 

 
ONF Andina 

 
ONF Andina Sucursal de ONF International fue creada en el año 2001. Actuando como una 
consultoría y operadora de proyectos de cooperación internacional, tiene el objetivo de 
extender los conocimientos y experiencias del Office National des Forêts (ONF, Oficina 
Nacional de los Bosques de Francia) y de ONF International en la zona Andina, Centro América 
y el Caribe. Desde entonces y con el respaldo del grupo ONF, ONF Andina desarrolla estudios 
y proyectos en las temáticas de Bosques, Territorios y Conservación, Desarrollo Rural, Clima 
y Carbono, así como Sistemas de Información Geográfica. 

 

PRESENTACIÓN DEL (DE LOS) PROYECTO(S)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
El documento CONPES 3850 de 2015 definió los lineamientos para crear el Fondo Colombia 
en Paz “como el eje articulador e instancia de coordinación de los esfuerzos institucionales 
financieros dirigidos a acometer las inversiones necesarias para la transición de Colombia 
hacia un escenario de paz estable y duradera”. Esto supone la materialización de los 
dividendos ambientales, sociales y económicos que trae consigo la terminación efectiva del 
conflicto armado, en particular, entre otras cosas, a través de facilitar la superación de sus 
efectos sobre la degradación del medio ambiente. El documento CONPES 3867 de 2016 
dispuso que el Fondo Colombia en Paz operará como un Patrimonio autónomo con régimen 
privado y actuará como un fondo de fondos, articulando los demás fondos creados o que se 
creen con el propósito de financiar los usos e intervenciones dirigidas a consolidar la paz y se 
nutrirá con diversas fuentes de recursos. Por lo anterior, el país firmó el Contrato de Préstamo 
4424/OC-CO Programa Colombia Sostenible (el Préstamo) con el objeto de promover la 
sostenibilidad ambiental y socioeconómica en los municipios priorizados por el proyecto, 
restaurar y proteger el capital natural, mejorar los ingresos de la población rural beneficiaria y 
fortalecer las capacidades técnicas de los actores locales y regionales involucrados para la 
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estructuración de subproyectos.  
 

Las inversiones complementarias son adiciones de recursos para complementar las inversiones 
realizadas durante el proyecto ejecutado o en ejecución apoyado por el Programa, con el fin de 
potenciar actividades productivas, ambientales y/o comerciales que le permitan a las 
organizaciones y sus asociados aumentar esas capacidades, y potenciar sus negocios 
productivos sostenibles (componente 2) o de los proyectos de conservación (componente 1).   
 
Otorgar apoyo económico para la ejecución de la Inversión Complementaria (IC) de los niveles 
1, 2 y 3 del proyecto denominado: “Industrialización de productos de madera como estrategia 
complementaria al manejo sostenible comunitario, en bosques naturales del Pacífico 
Colombiano”, de conformidad con lo establecido en el anexo N° 2 “Ficha de Solicitud de la 
Convocatoria de Inversiones Complementarias de los niveles 1, 2 y 3”.  
 

 

PRESENTACIÓN DE LA OFERTA LABORAL 

 
CARGO: Profesional Forestal Experto en Relacionamiento Comunitario. 
 

1. Funciones y responsabilidades 

 

- Capacitaciones dirigidas al personal de la asociación en temáticas como: aspectos 
legales y normativos relacionados con el aprovechamiento y la transformación de 
maderas, trámites de permisos y salvoconductos, canales de información 
institucional y comunitaria 

- Liderar y desarrollar tramites y/o procedimientos para la certificación FSC 

- Formulación e Implementación del PGAS  

- Soporte técnico en servicio post venta y/o participación en ruedas de negocio 

- Elaboración de formatos/registros para los procesos a su cargo 

- Elaboración de manuales de procedimiento para procesos de trámites normativos 
certificación FSC 

- Apoyo y coordinación para la realización de la auditoria en FSC 

- Apoyar la elaboración del manual de funciones para el personal Asofodema 

- Implementar las acciones de fortalecimiento socio empresarial dirigidas a la empresa 
forestal comunitaria. 

- Apoyar las acciones de fortalecimiento socio empresarial dirigidas a la empresa 
forestal comunitaria 

- Otras funciones relacionadas con su experiencia y requeridas para el logro de los 
resultados esperados 

2. Requisitos para postularse 
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2.1 Perfil deseado 

Profesional en ingeniería forestal con posgrado, con experiencia en extensión rural, trabajo 
con comunidades étnicas, manejo forestal sostenible comunitario. 

2.2 Experiencia previa 

Al menos 5 años de experiencia en proyectos de manejo forestal sostenible comunitario, con 
experiencia en relacionamiento institucional y comercial con entidades y empresas del sector 
madera.  

2.3 Conocimientos específicos  

- Trabajo y permanencia en condiciones de ruralidad y/o bosque. 

- Manejo Forestal Sostenible Comunitario 

- Programas informáticos como Arcgis/Qgis. 

- Trabajo con comunidades rurales. 

- Conocimiento en certificación forestal (FSC – PEFC) 

- Manejo de GPS u otras herramientas de georreferenciación  
 

2.4 Aptitudes 

- Excelente capacidad de interacción laboral tanto con comunidades rurales como con 
líderes organizacionales. 

- Poseer actitud cordial, respetuosa y de liderazgo para el desarrollo de temas sociales 
y/o ambientales. 

- Tener disponibilidad de tiempo y de sus capacidades para acompañar a los equipos 
del proyecto las labores que sean requeridas. 

- Capacidad de escucha para el desarrollo de trabajo en equipo interdisciplinario. 

- Actitud cordial y de respeto hacia el equipo de trabajo 

- Curiosidad de aprendizaje constante, en especial con temas propios del proyecto en 
desarrollo. 

- Compromiso y dedicación. 
 

3. Calificación (si aplica) 

 
La forma de calificación asignada para la selección de la persona que ocupará el cargo se 
describe a continuación: 
 
 

No. Criterio Puntaje 

1 Perfil Profesional  20  
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2 Experiencia de trabajo en zona rural con comunidades  20  

3 

Experiencia general 5 años en proyectos de manejo forestal 
sostenible comunitario, con experiencia en relacionamiento 
institucional y comercial con entidades y empresas del 
sector madera. Se dará 20 puntos por cumplimiento de los 5 
años, a partir de allí se darán 2 puntos por cada año 
adicional hasta un máximo de 40 puntos. 

40 

4 Entrevista  20 

 Total 100 

 

4. Condiciones y modalidades de contratación 

 

Lugar de trabajo: Área rural del municipio de vigía del fuerte, departamento de Antioquia. 

Tipo de contrato: Contrato de prestación de servicios. 

Remuneración: A convenir 

Inicio: 03/02/2024 

Duración: Ocho (08) meses. 

 

5. Procedimiento de aplicación 

 
Enviar los siguientes documentos a dramirez@onfandina.com con el asunto “Convocatoria 
Forestal Experto en relacionamiento comercial sector maderas”. 
 

- Hoja de vida en español 

- Carta de motivación en español 

- Soportes académicos y laborales 
 
Fecha límite para postularse:  24/01/2025 

 
Observaciones: 
 
ONF Andina está comprometida con la diversidad. Alentamos todas las aplicaciones, 
independientemente del origen social y cultural, edad, sexo, discapacidad, orientación sexual 
o creencias religiosas de los candidatos. 

mailto:dramirez@onfandina.com

