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Fecha 06 de mayo de 2024 

Cargo Profesional técnico de campo en restauración ecológica – Valle del Cauca  

Responsable(s) Jefatura proyecto Páramos Macizo 

Temática(s) Territorio y conservación, desarrollo rural 

Medios de difusión Página web de ONF Andina y redes sociales 

 

PRESENTACIÓN DEL CONTRATANTE 

 
ONF Andina 

 
ONF Andina Sucursal de ONF International fue creada en el año 2001. Actuando como una consultoría y 
operadora de proyectos de cooperación internacional, tiene el objetivo de extender los conocimientos y 
experiencias del Office National des Forêts (ONF, Oficina Nacional de los Bosques de Francia) y de ONF 
International en la zona Andina, Centro América y el Caribe. Desde entonces y con el respaldo del grupo 
ONF, ONF Andina desarrolla estudios y proyectos en las temáticas de Bosques, Territorios y Conservación, 
Desarrollo Rural, Clima y Carbono así como Sistemas de Información Geográfica. 

 

PRESENTACIÓN DEL (DE LOS) PROYECTO(S)  

  
El proyecto Fortalecimiento de la gestión de preservación, restauración, conocimiento y uso sostenible de 
los ecosistemas de páramos del Macizo Colombiano, tiene como objetivo general Participar en la gestión 
integral y sostenible de los páramos del Macizo Colombiano en el marco de las políticas vigentes, en particular 
CONPES 3915 y la Ley de Páramos 1930 de 2018. 
Su objetivo es apoyar a las entidades a nivel local y regional para: 

• Fortalecer el proceso de planificación conjunta e integrada de los páramos del Macizo colombiano (a 
través de una herramienta digital colaborativa en línea para la gestión integrada de los páramos 
FORLAND); 

• Definir, analizar e implementar acciones de conversión productiva de bajo impacto; 

• Diseñar, evaluar e implementar medidas piloto para aumentar las áreas de conservación a través de la 
restauración ecológica. 

 

PRESENTACIÓN DE LA OFERTA LABORAL 

 
CARGO: Profesional técnico de campo en restauración ecológica – Valle del Cauca  
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1. Funciones y responsabilidades 

 
El/la profesional de campo restauración ecológica, será el apoyo para desarrollar las actividades del 
proyecto enmarcadas en el componente 3 Reconversión ecológica en el departamento del Valle del Cauca. 

Bajo la responsabilidad del Profesional de restauración, el/la Profesional técnico de campo en restauración 
ecológica desarrollará las siguientes acciones: 

 

1. Apoyar la construcción del diagnóstico ecológico a nivel de los páramos del Macizo Colombiano a 
intervenir, con base en los ecosistemas estratégicos presentes en las áreas protegidas del SIRAP del 
Macizo, y tomando en cuenta el grado de transformación de cada uno de estos ecosistemas, con 
especial énfasis en las áreas que se definen como zonas de sustitución de uso de suelo (Ley 1930 de 
2018). 

2. Apoyar en la identificación de las prioridades de conservación y restauración establecidas por las 
autoridades ambientales (CAR), el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, con el fin de 
definir áreas prioritarias de conservación y restauración, en base a un modelo de priorización espacial  

3. Identificación de los factores de la deforestación en las áreas prioritarias, enfocándose en las 
dinámicas socio-económicas y políticas (actores armados incluidos) y dando como resultado un 
organigrama actual de los actores presentes en el territorio y su impacto en la toma de decisiones. 

4. Priorización de unidades de ecosistemas y selección de áreas para la implementación de pilotos de 
restauración del proyecto.  

5. Apoyar el diseño de técnicas de restauración basadas en herramientas de gestión del paisaje en los 
ecosistemas definidos como estratégicos en el Macizo. 

6. Realizar la implementación de zonas de restauración en los ecosistemas estratégicos del Macizo, en 
el departamento del Valle del Cauca generando capacidades locales y apropiación del conocimiento 
(incluyendo planes de manejo y convenios de conservación). 

7. Realizar periódicamente monitoreo y evaluación de las técnicas de restauración con las comunidades 
locales, articulando con la plataforma Forland, incluyendo monitoreo de los beneficios sociales de la 
restauración. 

8. Gestión y participación en espacios institucionales de intercambio y trabajo que permitan compartir 
resultados, lecciones aprendidas y retroalimentación del proyecto. 

9. Generación de insumos para las acciones de comunicaciones y divulgación del proyecto.  
10. Convocatorias y acompañamiento a los talleres desarrollados en el marco del proyecto. 
11. Propender por la articulación efectiva con instituciones, entes territoriales, organizaciones sociales y 

de base, y demás programas que se encuentran operando en la zona del proyecto, para el logro de 
los objetivos que lidera. 

12. Apoyar a la coordinación general en la planificación, organización y orientación de las actividades 
necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto. 

13. Apoyar a la coordinación general del proyecto en la consolidación de los informes de avances 
técnico-financieros, los informes intermedios y finales de ejecución. 

14. Mantener informada a la coordinación general del proyecto de los avances, dificultades o 
necesidades.  

15. Cumplir con la implementación de las actividades, en los tiempos y con el presupuesto previsto. 
16. Hacer buen uso de los elementos asignados a su cargo. 
17. Desempeñar las demás funciones asignadas para el desempeño del cargo. 
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2. Requisitos para postularse 

 

2.1 Perfil deseado 

Profesional en ecología, biología, administración de empresas agropecuarias, administración y gestión 
ambiental, Ingeniería Agronómica, Ingeniería Agrícola, Ingeniería Forestal, Ingeniería agroecológica  y/o 
Agroforestal y/o carreras afines. 
 

2.2 Experiencia previa 

Con experiencia profesional general mínima de 5 años contado a partir de la fecha de grado y 3 años de 
experiencia especifica en la implementación de proyectos de restauración ecológica (activa y/o pasiva) en 
el departamento del Valle del Cauca.  
 

2.3 Aptitudes 

- Buena comunicación oral y escrita 

- Manejo intermedio de office  

- Buena capacidad de redacción de documentos e informes. 

- Trabajo orientado hacia resultados 

- Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario 

- Respeto hacia el equipo de trabajo 

- Comunicación constructiva, enfocada a propuestas de solución. 

- Capacidad de propuesta de mejora continua y adaptación a la dinámica de evolución de los 
proyectos en los que participa. 

- Manejo respetuoso y adaptativo frente a obstáculos y/o imprevistos 
 

3. Calificación (si aplica) 

 
Para habilitar la presentación de la oferta debe tener cumplir con las condiciones establecidas en los numerales 
2.1. Perfil deseado y 2.2. Experiencia previa.  
 
La forma de calificación asignada para la selección de la persona que ocupará el cargo se describe a 
continuación: 
 

No. Criterio Puntaje 

1 

Experiencia General: 
Por los cinco (5) años de experiencia general requerida se asignarán 5 
puntos y por cada año adicional se darán un punto, hasta llegar a un 
máximo de 10 puntos. 

10 

2 Experiencia Específica: 30 
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Por los tres (3) años de experiencia específica mínima requerida se 
asignarán 20 puntos y por cada año adicional se darán dos puntos, 
hasta llegar a un máximo de 30 puntos. 

3 

Experiencia en restauración ecológica de áreas protegidas y 
ecosistemas de páramo.  
Se asignará cinco (5) puntos por cada año de experiencia en 
relacionamiento comunitario, hasta un máximo de 20 puntos. 

20 

4 

Formación académica adicional: 

• Especialización: 3 puntos 

• Maestría: 5 puntos 

5 

5 Entrevista  35 

Total 100 

 

4. Condiciones y modalidades de contratación 

 

Lugar de trabajo: 
Municipios de Pradera y Florida (Valle del Cauca), con viajes ocasionales a Neiva 
(Huila). 

Tipo de contrato: Contrato de prestación de servicios  

Remuneración: 
Honorarios $4.300.000 (incluido logística, hospedaje y alimentación) + $ 300.000 
auxilio de rodamiento. 

Inicio: Inmediato 

Duración: Tres (3) meses con posibilidad de ampliación hasta por 12 meses 

Nota: Indispensable contar con vehículo para la movilización en la zona rural del proyecto. 

5. Procedimiento de aplicación 

 
Enviar los siguientes documentos a mcabrera@onfandina.com con el asunto “PROFESIONAL DE 
RESTAURACIÓN ECOLÓGICA VALLE PÁRAMOS MACIZO” 
 

- Hoja de vida en español 

- Soportes académicos y laborales 
 
Fecha límite para postularse: 20 de mayo de 2024 

 
 
ONF Andina está comprometida con la diversidad. Alentamos todas las aplicaciones, independientemente del origen social y 
cultural, edad, sexo, discapacidad, orientación sexual o creencias religiosas de los candidatos.  

mailto:mcabrera@onfandina.com

