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| Presentacion del contratante

ONFI en América latina
ONF Andina Sucursal de ONF International fue creada en el afo
ONF 'Andina 2001 actuando como una consultoria y operadora que tiene el
objetivo de extender los conocimientos y experiencias del Office
National des Foréts (ONF) y de ONF International en territorio
Sucursal en Colombia de Colombiano, demds Paises Andinos, Centro América y el Caribe

ONF International
(ONF Brasil cubre especialmente este pais). Desde entonces, con
el respaldo del grupo ONF, se han desarrollado estudios y proyectos en las tematicas de Bosques,
Territorios y Clima.

‘ Presentacion del proyecto

El objetivo general del proyecto TERRAMAZ es apoyar cinco territorios amazdnicos en la aplicacion
de su politica de lucha contra la deforestacidn y la transicion hacia un modelo de desarrollo que
combine el desarrollo econdmico con bajas emisiones de carbono y la conservacién del ecosistema.
El proyecto se implementa en Brasil (Para y Mato Grosso), en Pert (Madre de Dios), en Ecuador
(Yasuni) y en Colombia (Guaviare).

Sobre la base del apoyo a la elaboracion de instrumentos y plataformas de planificacién del uso de
latierra en varios sitios piloto, el proyecto contribuira al logro de los siguientes objetivos especificos:

Desarrollar herramientas y metodologia de ingenieria territorial adaptadas a los contextos
amazdnicos;

Promover enfoques concertados de planificacion, desarrollo y ordenacidn territorial sostenible en
varios sitios piloto del bioma amazdnico;

Promover sistemas de referencia técnicos y econdmicos para las practicas agricolas sostenibles
(agroforesteria, intensificacion de los sistemas ganaderos).

Ensayo de mecanismos de financiacién innovadores para la transicién agricola y el desarrollo de
cadenas de valor sostenibles.

El proyecto esta estructurado en 3 componentes:

Componente 1: Desarrollo de herramientas y metodologia de ingenieria territorial

Componente 2: Proyectos piloto de territorios sostenibles en 5 territorios amazdnicos
Componente 3: Animacidn cientifica y capitalizacién en torno a los dispositivos de planificacién del
uso de la tierra.
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ONF Andina trabaja junto al CIRAD (Instituto de investigacién francés de agronomia tropical) para
desarrollar el proyecto Terramaz en Colombia y en particular en el Guaviare

Presentacion de Oferta Laboral

Ejercer como Promotor Rural para brindar apoyo en el desarrollo del componente de
planificacion predial del proyecto TerrAmaz focalizado en el Sitio Guaviare

Perfil

Técnicos o Tecndlogos agropecuarios, ambientales o afines, con experiencia en manejo de
sistemas productivos, asistencia técnica y/o procesos de desarrollo rural y sostenible, y manejo
de herramientas ofimaticas

Experiencia General.

2 anos de experiencia laboral con comunidades rurales, asistencia técnica, sistemas productivos
agropecuarios y planificacion predial.

Experiencia especifica.

1. Al menos un (1) afio de Experiencia certificada en Asistencia Técnica y/o Extension rural,
planificacion de proyectos agropecuarios, conocimiento de las politicas, planes y
programas aplicables al desarrollo agropecuario con criterios de sostenibilidad
ambiental, planes de Desarrollo Territorial.

2. Al menos seis meses (6) de experiencia certificada en ejercicios de planeacién predial.

3. Al menos un (1) afio de experiencia en trabajos de campo en el Departamento del
Guaviare.

Aptitudes

1. Perfecto dominio del espafiol.

2. Aptitudes para representar el proyecto.

3. Trabajo orientado hacia los resultados.

4. Capacidad de redaccidn, elaboracién de notas estratégicas, y aportes para los
informes de gestidn y técnicos.

5. Respeto hacia el equipo, capacidad de motivacion y resolucion de conflictos.

6. Suscripcion a los principios de ONF International: ética, eficiencia, probidad,
profesionalismo, equidad de género, respeto del medio ambiente, respeto de las
convicciones individuales.

Habilitacién y Calificacion

Habilitacion: Solo se habilitaran aquellos que cumplan con el perfil establecido y la experiencia
general.
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Calificacidon: La forma de habilitacidn y calificacion asignada para la seleccidn de las personas que
ocuparan el cargo se describe a continuacién:

No. Criterio Puntaje

Experiencia General:

Con los dos (2) afios de experiencia general, se le darad un puntaje de 25
puntos y por cada afio adicional se dard un punto, hasta llegar a un
maximo de 30 puntos.

Experiencia Especifica:
Con el afio (1) afos de la experiencia especifica, se le dara un puntaje de
15 puntos y por cada afio adicional se dard un punto, hasta llegar a un
maximo de 20 puntos.

Experiencia en Planificacién Predial:

Con los seis (6) meses de experiencia en Planificacién Predial, se le dara
un puntaje de 5 puntos y por cada semestre adicional se le dara 1 punto,
hasta llegar a un maximo de 10 puntos.

Experiencia de trabajos en el Guaviare:

Con el afio de experiencia en desarrollo rural y sector agropecuario en el
departamento del Guaviare, se le dara un puntaje de 5 puntos y por cada
afio adicional se le dara 1 punto, hasta llegar a un maximo de 10 puntos.

Formacién académica requerida, relacionada con el objeto de la
convocatoria:

- Técnico: 5 puntos

- Tecndlogo: 10 puntos
6 | Entrevista. 20
TOTAL 100

Cargo a desempeiiar

Bajo la orientacién y supervision del Coordinador de Sitio Guaviare o por quien éste designe, el
(a) PROMOTOR (A) desarrollara las siguientes actividades:

1. Realizar el levantamiento de la informacién base de planificacion predial con enfoque de
sostenibilidad ambiental en predios de las veredas y asociaciones priorizadas por el proyecto
TerrAmaz, tomando como referencia los instrumentos de planificacion establecidos
mediante Decreto 364 de 2019 por la Gobernacién del Guaviare

2. Apoyar las diferentes actividades de los componentes de Planeacion Predial, Sistemas
Productivos y restauracidon ecolégica del proyecto TerrAmaz en fondos concursables
individuales, comunitarios y rotatorios
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3. lIdentificar cudles son las variables que se deben diligenciar en campo para completar la
informacién requerida para la caracterizacion (Decreto 364 de 2019, Gobernacién del
Guaviare)

4. Digitar la informacién contenida en la base de datos TerrAmaz a la herramienta Excel de
caracterizacion predial definida por la gobernacién del Guaviare mediante Decreto 364 de
2019

5. Apoyar actividades participativas con la comunidad beneficiaria de acuerdo a las
metodologias propuestas para el cumplimiento de las planificaciones prediales segiin Decreto
364 de 2019

6. Mantener actualizada la base de datos y linea base con informacién generada en campoy por
los productores del proyecto

7. Elaborar y presentar oportunamente el producto relacionado con el objeto del contrato, asi
como los requerimientos de informacién solicitados por la Coordinacién durante el desarrollo
del contrato

8. Velar por la integridad y seguridad de la informacion manejada en ejercicio de las actividades.

9. Reportar las alertas necesarias cuando los procesos se encuentren en etapas criticas.

10. De ser el caso, recibir, devolver, dar buen manejo y uso a los insumos entregados para el
desarrollo del contrato, asi como responder por los mismos

Lugar de prestacion del servicio

Zona rural de los municipios de El Retorno, Calamar y San José del Guaviare, en las veredas de
la zona de intervencidn donde se desarrollan las actividades del proyecto TerrAmaz.

Modalidad de contratacion

El (a) promotor (a) rural, debera presentar informes mensuales que correspondan al avance de la
ejecucion de las actividades directamente relacionadas con la implementacion y desarrollo de los
fondos individuales, comunitarios y/o rotatorios. Anexar a la cuenta de cobro.

-Periodicidad de entrega de informe y/o productos:

1. Informes mensuales con el avance de las actividades convenidas
2. Informe final: con todos los soportes y recomendaciones del caso

- Inicio de contrato previsto para el 2 de octubre de 2023

Procedimiento de aplicacion

Envio de hoja de vida, carta de motivacion en espafiol, soportes académicos y laborales hasta el
22 de septiembre de 2023, 15:00 hrs (hora en Colombia) A los siguientes correos electrénicos
driguaviare@onfandina.com con asunto » “Promotor Rural TerrAmaz”
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Duracidn y valor del contrato

Contrato de prestacidn de servicios serd por dos (2) meses por un valor de COP 4.000.000. Incluida
la movilidad.

La forma de pago serd de dos (2) mensualidades vencidas de dos millones de pesos m/cte.
($2.000.000) cada una.

La ONFI estd comprometida con Ila Diversidad. Alentamos todas las aplicaciones,
independientemente de su origen social y cultural, edad, sexo, discapacidad, orientacion sexual o
creencias religiosas.

Elabord: ONF Andina Contacto: asistenteguaviare@onfandina.com
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